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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La asignatura de Legislacion en Riesgos Laborales, le permite al estudiante identificar el cumplimiento
legal como un pilar clave en la gestidén de seguridad y salud en el trabajo. El mddulo presenta el marco
normativo dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la Organizacién
internacional del trabajo, normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo que buscan proteger la
salud de los trabajadores a partir dela practica.

Condiciones

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 2
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Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

-Conocer la legislacidon en riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.-Analizar y estar en
condiciones de poder seguir las actualizaciones de la legislacién en riesgos laborales y sus
modificaciones jurisprudenciales.-Desarrollar habilidades para la interpretacion de la legislacién y
normativa especifica en materia de seguridad y salud en el trabajo.-Fortalecer las capacidades del
estudiante para gestionar el riesgo a través del cumplimiento legal.-Describir y entender el
procedimiento establecido en la Ley para efecto de surtir las instancias de calificacion de dictamen.
Capacitar sobre los conceptos de origen, pérdida de capacidad laboral y fecha de estructuracién
laboral.-Analizar y aplicar nociones y conceptos relacionados con la Estabilidad Laboral.-Conocer el
desempeno de cada actor del sistema de seguridad social en riesgos laborales, especificamente el
relacionado con la Culpa Patronal.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

- Se espera que, con el desarrollo orientado por el docente de los conocimientos trasmitidos,
el estudiante sea capaz de desarrollar criterios juridicos que permitan optimizar y aplicar
debidamente el componente de seguridad y salud en el trabajo.

- Se espera que el estudiante sea capaz de plantear soluciones rapidas y eficaces a los
problemas que se le plantean en torno al Sistema Integral de Seguridad Social en Riesgos
Laborales.

- Se espera que el estudiante conozca la legislacion del Sistema de Riesgos Laborales y
consecuentemente del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo.

Contenidos tematicos

OBJETIVOS, SUJETOS, CONTINGENCIAS CUBIERTAS Y AFILIACION DENTRO DEL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES REFERENTE NORMATIVO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NACIONAL E
INTERNACIONAL-Principales cambios y retos para la gestién derivados de nuevos requisitos legales.-
Requisitos bdsicos para la gestidon en seguridad y salud en el entorno laboral.-Figuras juridicas de
proteccion a los trabajadores: Estabilidad Laboral Reforzada RESPONSABILIDADES NORMATIVAS Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-Cobertura del sistema de riesgos laborales-Roles y
responsabilidades en el marco legal GESTION DEL RIESGO Y CUMPLIMIENTO LEGAL-Prestaciones del
Sistema-Requisitos legales para la prevenciony control de la Enfermedad Laboral y el Accidentes




de trabajo.-Evidencias al cumplimiento Legal.-Culpa Patronal PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION E
INSTANCIAS-Aspectos juridicos de la calificacidn de origen y pérdida de capacidad laboral

Estrategias pedagodgicas

- Conferencia Magistral- Exposicidn por parte del estudiante- Discusidn y andlisis de lecturas- Videos-
Talleres- Estudios de caso

Evaluacion

Trabajos en clase: 20%Exposicion en clase: 20%Participacion en clase: 15%Parcial: 15%Examen Final:
30%

Recursos bibliograficos

Al inicio de la primera clase se da la referencia de las normas y jurisprudencia que seran objeto de las
clases asignadas. Lo anterior, con el fin de que los alumnos revisen éstas previamente.

Equipo de expertos que acompaian el proceso

Carmen Lucia Nifilo Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Departamento de
Derecho Laboral, Pontificia Universidad Javeriana.
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